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CHARTE D'ENGAGEMENT POUR L'ACCESSIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

CETTE CHARTE CONFIRME L'ENGAGEMENT DE NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA A GARANTIR 

L'ACCESSIBILITE ET L'INCLUSION POUR TOUTES LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP. 

• ENGAGEMENT INSTITUTIONNEL : NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA S'ENGAGE A PROMOUVOIR 

ET A METTRE EN ŒUVRE DES POLITIQUES ET DES PRATIQUES FAVORISANT L'ACCESSIBILITE ET L'INCLUSION DES 

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.  

• FORMATION ET SENSIBILISATION DU PERSONNEL : NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA ASSURE 

LA FORMATION ET LA SENSIBILISATION REGULIERE DE SON PERSONNEL ET DE SES INTERVENANTS AUX BESOINS 

SPECIFIQUES DES PERSONNES HANDICAPEES ET AUX MEILLEURES PRATIQUES D'ACCESSIBILITE.  

• ACCESSIBILITE DES INFRASTRUCTURES : NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA S’ENGAGE A 

MAINTENIR ET A AMELIORER L'ACCESSIBILITE DES INRASTRUCTURES AUXQUELLES ILS RECOURENT, EN VEILLANT A 

CE QUE LES LOCAUX RETENUS PAR LE CLIENT, LEURS EQUIPEMENTS ET RESSOURCES SOIENT ACCESSIBLES A TOUS.  

• ADAPTATION DES PROGRAMMES DE FORMATION : NOS PROGRAMMES DE FORMATION SERONT CONÇUS ET 

ADAPTES POUR REPONDRE AUX BESOINS VARIES DE TOUS LES APPRENANTS, EN TENANT COMPTE DES 

DIFFERENTES FORMES DE HANDICAP.  

• SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE : NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA OFFRE UN 

SOUTIEN ET UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE AUX APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP POUR 

ASSURER LEUR REUSSITE ET LEUR INTEGRATION.  

• COLLABORATION AVEC DES EXPERTS EN ACCESSIBILITE : NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA 

TRAVAILLE EN ETROITE COLLABORATION AVEC DES EXPERTS EN ACCESSIBILITE ET DES ASSOCIATIONS DE 

PERSONNES HANDICAPEES POUR AMELIORER CONTINUELLEMENT NOS PRATIQUES : 

O L’AGEFIPH QUI PROPOSE DES PRESTATIONS D’APPUIS SPECIFIQUES (PAS) : 0 800 11 10 09 

O FRANÇOIS DE MAILLARD CHARGE D'ETUDES ET DEVELOPPEMENT DELEGATION REGIONALE ILE-DE-

FRANCE AGEFIPH : 06 42 51 98 50 

O LA MDPH QUI ACCOMPAGNE LES ORGANISMES DE FORMATION : 01 53 32 39 39 

O LE FIPHFP (POUR LES EMPLOYEURS PUBLICS) : 01 58 50 99 33 

O CAP EMPLOI – UNIRH 92 : DIRECTION@UNIRH92.ORG OU 01 42 53 76 76 

• COMMUNICATION INCLUSIVE : NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA S’ENGAGE A UTILISER DES 

MOYENS DE COMMUNICATION INCLUSIFS ET ACCESSIBLES, EN VEILLANT A CE QUE SES INFORMATIONS SOIENT 

DISPONIBLES POUR TOUS.  

• ÉVALUATION ET FEEDBACK : NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA MET EN PLACE DES 

MECANISMES POUR EVALUER REGULIEREMENT L'EFFICACITE DE SES MESURES D'ACCESSIBILITE ET POUR 

RECUEILLIR LES RETOURS D'EXPERIENCE DES PERSONNES CONCERNEES.  

• ENGAGEMENT A LONG TERME : NOTRE ORGANISME DE FORMATION CALEA & LOREA S'ENGAGE DANS UNE 

DEMARCHE A LONG TERME POUR L'ACCESSIBILITE ET L'INCLUSION, RECONNAISSANT QUE C'EST UN PROCESSUS 

CONTINU D'AMELIORATION.  
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